ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: No aplica

Unidad Orgéanica Oficina de Planificacion y Presupuesto
Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO PUBLICO
Dependencia jerarquica Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES
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ol %Ilzaétas,éctlvrdades relacionadas con la programacién, formulacion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto Institucional, en cumplimiento con la normativa
Hem elabora documentos e informes presupuestarios y procesar informacion correspondiente, para garantizar el uso eficaz y eficiente de los recursos de la
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t‘)esar ollar las fases del proceso presupuestario del Pliego UNTELS de acuerdo a las normas del sistema nacional de presupuesto publico.
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Pammpar en la programacion multianual, incluye programas presupuestales, y formulacién anual del presupuesto vinculado al Plan Operativo Institucional
2 multianual.
Elaborar la informacidn del proceso presupuestario para su remision al érgano rectory el sector en lo que corresponda conforme a los formatos y plazos
3 establecidos en las normas vigentes .
4 Realizar el controly seguimiento de la ejecucion presupuestaria, revision de la programacion mensual, proyeccion de saldos presupuestales y propuesta de

modificaciones presupuestales coordinando con los centros de costos de la unidad ejecutora de la Entidad.

5  Elaborarinformacién presupuestal Institucional para el portal de transparencia de la Entidad.

6 Elaborarinformacion de los estados presupuestarios y participar en la conciliacidn y cierre del presupuesto institucional.

Registrar la aprobacién de las notas de modificaciones presupuestarias, las certificaciones de créditos presupuestarios, entre otros de cardcter presupuestal en el

7 SIGAy SIAF — MPP; la aprobacion de dichos instrumentos es canalizada a través del jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Elaborar reportes y resimenes ejecutivos de presupuesto en las distintas fases del proceso presupuestario coordinando con los 6rganos y unidades ejecutoras
8 para los fines de seguimiento de la gestion presupuestaria.
5 Participar en la consistencia del Plan Operativo y el Presupuesto Institucional; en la elaboracién de Memoria Institucional y otros documentos de gestion

institucional en materia presupuestal.

10 Elaborar los informes de opinién técnica en materia presupuestal y otros aspectos de su competencia, asi como de inversion publica.

11 Otras funciones vinculadas a la gestién presupuestaria que encargue la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INo aplica. I

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente |:|

lNo aplica. |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) |:|Bachiller Tl’tulo/ Licenciatura Si No l:l
S D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Economia, Ingenieria Econémica, s lzl N I:I
(L62afias) Contabilidad o Administracién. =
Técnica Superior
(3 64 afios)
X  |Universitaria X
Maestria I |Egresado | JGrado
Doctorado | IEgresado l IGrado

CONOCIMIENTOS



A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en Gestion Publica, Invierte, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Plblico, SIAF y SPSS.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

iplomado de Especializacion en Gestion Publica.
’Ei’plomado de Especializacién en Planeamiento Estratégico.
Diplomado de Especializacién en Presupuesto Publico.
Diplomado de Especializacién en Inversion Publica.
Curso en Sistema Integrado de Administracién Financiera- SIAF.
Curso en Sistema Integrado en Gestién Administrativa - SIGA.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica| Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
_|Hojas de célculo X Quechua X
) Efq’g;a‘;r‘ﬁage presentaciones X Otros (Especificar)
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Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio (presupuesto pblico).

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a resultados, vocacion de servicio y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




